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Date, signature et Cachet 

 

3 
VOTRE INTERLOCUTEUR :  

 

Céline LEMONNIER 
 

 +33 (0)6 77 96 63 34 
 +33(0)4 72 98 37 15 
 recrutement@cerus.fr 

4 
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Cette fiche contact nous permet de répondre à vos besoins en terme de recrutement « croupiers » ou technicien de maintenance de 
machines à sous ou assistant clientèle machines à sous ou caissier ou contrôleur aux entrées). Cette démarche est sans aucun 
engagement financier 

Vous pouvez nous adresser vos demandes à tout moment de l’année 
 

Précisez votre recrutement :  
 

 CROUPIER A quels jeux seront-ils affectés ? ………………………………………………………………………….. 
 

Nombre : ………….… Type de contrat :   CDI  CDD : Durée : ……………….……… Date de début : ___/ ___/ ____ 
 

Salaire Mensuel brut de départ en € : ………..… Proposez-vous une solution pour le logement ?   oui  non  temporaire 
 

Avantages :  Tickets restaurants   Participation  Mutuelle  Autres  :  ………………………….…… 

 TECHNICIEN DE MAINTENANCE DE MACHINES A SOUS . 
 

Nombre : ………….… Type de contrat :   CDI  CDD : Durée : ……………….……… Date de début : ___/ ___/ ____ 
 

Salaire Mensuel brut de départ en € : ………..… Proposez-vous une solution pour le logement ?   oui  non  temporaire 
 

Avantages :  Tickets restaurants   Participation  Mutuelle  Autres  :  ………………………….…… 

 ASSISTANT CLIENTELE MACHINES A SOUS/ MECANICIEN 
 

Nombre : ………….… Type de contrat :   CDI  CDD : Durée : ……………….……… Date de début : ___/ ___/ ____ 
 

Salaire Mensuel brut de départ en € : ………..… Proposez-vous une solution pour le logement ?   oui  non  temporaire 
 

Avantages :  Tickets restaurants   Participation  Mutuelle  Autres  :  ………………………….…… 

 CAISSIER. 
 

Nombre : ………….… Type de contrat :   CDI  CDD : Durée : ……………….……… Date de début : ___/ ___/ ____ 
 

Salaire Mensuel brut de départ en € : ………..… Proposez-vous une solution pour le logement ?   oui  non  temporaire 
 

Avantages :  Tickets restaurants   Participation  Mutuelle  Autres  :  ………………………….…… 
 CONTRÔLEUR AUX ENTREES 

 

Nombre : ………….… Type de contrat :   CDI  CDD : Durée : ……………….……… Date de début : ___/ ___/ ____ 
 

Salaire Mensuel brut de départ en € : ………..… Proposez-vous une solution pour le logement ?   oui  non  temporaire 
 

Avantages :  Tickets restaurants   Participation  Mutuelle  Autres  :  ………………………….…… 
 

Indiquez vos coordonnées : 
Casino de : …………………………………….……………..Tél direct : ………………………….…….. 

Votre nom : ……………………………………………………Fax : ………………………..………………. 

Votre prénom : ………………………………………………Mail  : ………………………..…………….... 

Votre fonction : ……………………………………………….. 

Retournez-nous la fiche : 
 Par fax : +33(0)4 72 98 36 63  

 Par mail : recrutement@cerus.fr 

 Par courrier : CERUS CASINO ACADEMY – 101 rue Montesquieu – 69007 LYON 

Recevez les candidatures : 
Nous vous envoyons les cv et la progression pédagogique des stagiaires intéressés.  

Réalisez les entretiens : 
Si vous souhaitez rencontrer un ou plusieurs stagiaires :  

 Vous entrez directement en contact avec eux (leurs coordonnées sont indiquées sur leur CV) 
 Nous pouvons organiser des entretiens collectifs ou individuels au sein de l’un de nos centres de formation à Paris, Lyon ou 

Bordeaux.  
Lorsque vous aurez fait votre choix, nous vous ferons parvenir le dossier complet pour carte d’agrément (documents CERFA inclus) 

 VOS RECRUTEMENTS EN 5 ETAPES 
Fiche contact  


